Collegereeks + workshop

Loopbaanontwikkeling
en employability

Bouwen aan een breed inzetbaar en flexibel personeelsbestand

Plus een workshop
‘Competentiecoaching’
door Marijke Lingsma
en Frank van der Mijn

8 colleges van 27 april t/m 23 juni een workshop op 14 september 2010

Trefwoorden: zelfsturing, mobiliteit, jobrotation, loopbaanpaden en gedeelde ambities

Prof. dr Gerard Evers

Prof. dr Ton Wilthagen

Prof. dr Joseph Kessels

Ester de Bruine & Yolanda Buchel
Maurits Bruel

Rupert Spijkerman

Georges Anthoon

Carina Benninga
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Winnende ondernemingen

De onderneming die zich aanpast aan de voortdurend veranderende
eisen vanuit de omgeving is de winnende onderneming. Zowel op
korte als langere termijn. Maar dat vereist wel wat van uw personeel!

Een breed inzetbaar en flexibel personeelsbestand
Succesvolle organisaties als Ikea, Canon, Google, ASML en Amazon
hebben jarenlang gekoerst op een breed inzetbaar en flexibel perso-
neelsbestand. Op deze manier konden zij hun strategie hard maken.
En dat heeft deze bedrijven geen windeieren gelegd.

Deze organisaties hadden in de gaten dat blijvende aandacht voor
loopbaanontwikkeling en “lifetime employability” leidt tot een
gezondere doorstroom en een makkelijkere uitstroom van personeel.
En daarmee tot meer gemotiveerde, tevreden en gezonde mede-

werkers. En een ‘strategy in action’!

Een sleutel tot succes

Maar dit alles vergt wel een goed doordacht en uitgevoerd beleid.

Om u daarbij te helpen lanceert Focus Conferences de reeks ‘Loop-

baanontwikkeling en employability’. Tijdens deze reeks krijgt u

ondermeer antwoord op de volgende vragen:

® Hoe bouwt u een brug tussen individuele carriéres en het
bedrijfsbelang?

® Hoe houdt u uw mensen breed inzetbaar?

@ Zijn loopbaanpaden nog wel van deze tijd? Wat is het alternatief?

® Hoe faciliteert u ‘zelfsturing en een leven lang leren’ bij uw
medewerkers?

@ Hoe bindt u ‘high potentials’ zonder alles weg te geven?

@ Is taak of functieroulatie een optie voor uw organisatie?

@ Hoe coacht en stuurt u op kennis, vaardigheden en attitude?

Tijden en locatie

Deze colleges worden gegeven op een centrale locatie in het land,
Nyenrode Business Universiteit, met voldoende parkeergelegenheid.
Ze vinden plaats op een tijdstip waarop u anders wellicht in de file
staat. De colleges beginnen om 16.00 uur en eindigen om ongeveer
19.00 uur. Omdat ze direct aansluiten op het einde van uw werkdag,
houdt u nog een behoorlijke werkdag over.

Doelgroep

Deze reeks is bedoeld voor alle managers die (mede) verantwoordelijk
zijn voor het opzetten, ontwikkelen en adviseren op het gebied van
loopbaanontwikkeling van medewerkers. Met name te denken valt aan:
® Algemeen directeuren

® Directeuren van divisies of business units

® Directeuren Personeels & Organisatie en Sociale Zaken

® Managers P&O, Human Resources of Personell Development
® Competentiemanagers

® Managers Management Development

@ Loopbaan en mobiliteit adviseurs

® Hoofden opleiding en training

® Recruiters

® Personeelsadviseurs

@ Loopbaanadviseurs (intern en extern)

Een abonnement op een reeks van acht colleges -
hoe werkt het?

U kunt zich alleen inschrijven voor de gehele reeks. Een selectie maken
is niet mogelijk. Het is wel mogelijk verschillende collega’s (of relaties)
deel te laten nemen.

Op die manier neemt u een bedrijfsabonnement en stelt u ook collega’s in
de gelegenheid om kennis te nemen van de boeiende theorieén van deze

inspirerende sprekers. Voor de workshop kunt u zich wél los inschrijven.

Bedrijfsabonnement

Door een bedrijfsabonnement te nemen hebben u en uw collega’s
de mogelijkheid om afwisselend een college bij te wonen. Enige tijd
voor aanvang van de reeks zal contact met u worden opgenomen in
verband met de precieze namen en functies van uw collega’s en de

data waarop u en zij een college zullen bijwonen.
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Een waardevolle aanvulling voor uw bibliotheek

Diverse sprekers in deze reeks schreven een boek dat relevant is
voor het college dat u bijwoont. Op het aanmeldingsformulier
kunt u aangeven of u de boeken wilt bestellen.

Wanneer u besluit de boeken aan te schaffen, krijgt u de gehele
set boeken uitgereikt tijdens het eerste college. De kosten voor
de volgende boeken bedragen € 164,15 *

Ton Wilthagen
Interne flexibilisering

Gerard Evers
Innoveren met personeel

Ester de Bruine en Yolanda Buchel
LEF!
Pitstop!

Rupert Spijkerman
Door de wol geverfd

Georges Anthoon
Talent in actie

Maurits Bruel
De geluksfabriek

Marijke Lingsma
Competentiecoaching

* prijs is exclusief 6% BTW en onder voorbehoud van wijzigingen
door de uitgever
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Programma colleges

Eerste college, 27 april 2010

Interne flexibilisering, arbeidsmarktbeleid
en loopbaanpaden

Werken aan het aanpassingsvermogen van uw
organisatie

‘Il-. Prof. dr Ton Wilthagen
|

Hoogleraar Arbeidsmarktbeleid, UvT;
directeur reflecT; lid SER- commissie

Tweede college, 12 mei 2010

Innoveren met personeel

Een praktische aanpak voor het verhogen van
inzetbaarheid en vitaliteit

Prof. dr Gerard Evers

Hoogleraar Human Capital Valuation aan de
Universiteit vanTilburg, hoofd onderzoeksgroep
HRM binnen OSA en hoofdredacteur
van de Gids voor Personeelsmanage-

ment

Derde college, 19 mei 2010
Loopbaanontwikkeling voor 40+
Vormgeven aan langer doorwerken
Rupert Spijkerman
Directeur Loopbaanplan, auteur,
trainer/ coach

Vierde college, 26 mei 2010

De geluksfabriek

Over binden en boeien en het psychologisch
contract

Maurits Bruel

Directeur De Geluksfabriek,

adviseur en auteur

Vijfde college, 2 juni 2010

Zelfsturing en een leven lang leren

Doe een stapje terug en zorg dat uw mensen
zichzélf employabel houden

Prof. dr Joseph Kessels

m Dean TSM Business School; Partner en

ﬂ oprichter Kessels & Smit, The Learning
. Company

Zesde college, 9 juni 2010
Loopbaanonderhoud en duurzaam werk-
geverschap

De geduldige en consequente aanpak

Ester de Bruine @ Yolanda Buchel
Oprichters GITP/ LEF!, trainers
en coaches

Zevende college, 16 juni 2010
Exitcoaching voor managers
ledereen heeft recht op ontslag!

W Carina Benninga,
b- Directeur Van Ede @ Partners
Amsterdam

Achtste college, 23 juni 2010
Talentin actie - begeleiden en binden van
ambitieuze high potentials
Een oprechte inkijk in het hoofd van een
doorgewinterde HR-manager
Georges Anthoon
Directeur Human Resources, Internal
Communication, Building @
1 Facilities AXA Belgium, Docent
Vlerick Management School
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Eendaagse workshop Competentiecoaching voor managers

A

Door: Marijke Lingsma en Frank van der Mijn

Hoe brengt u uw ideeén over loopbaan- en competentieontwikkeling in de
praktijk van uw organisatie?
Coachen op kennis, vaardigheden en attitude

In de meeste organisaties wordt flink geinvesteerd in het meten van competenties om duidelijk te
krijgen waar medewerkers staan ten opzichte van het competentieprofiel.

Maar dan... Hoe pakken leidinggevenden deze informatie op?

Tijdens deze workshop voor managers (her)ontdekt u de 10 gouden regels van competentie-
coaching, realiseert u zich dat een goede coach lui is, en maakt u de keuze tussen reactief en pro-
actief coachen. Deze interactieve dag mag u als leidinggevende niet missen: bomvol praktische
tips, spiekbriefjes, quickscans en oefeningen.

09.00 Ontvangst

Blok1 Koning, keizer, admiraal: een loopbaan hebben ze allemaal
Parallelle loopbaanprocessen binnen uw organisatie

Beweging creéren in dillema’s
Lastige situaties en probleemvelden

Blok 3 De gulden regels van loopbaancoaching
Interventies en werkwijzen, voorwaarden voor succesvolle begeleiding

Blok4 Aandeslag: van visie naar energieke actie

Competent uitvoeren van gekozen loopbaanbeleid

17.00 Afsluiting

Gratis
ledere deelnemer aan de workshop ontvangt gratis
de ‘Coachingbox’ ter waarde van € 149, 50

De nieuwe audio-cd reeks De Coachingbox geeft een compleet beeld van de vaardigheid coaching.
Deze reeks gaat uitvoerig in op de achtergrond en geschiedenis van coaching en op de al bekende
coachingonderwerpen. Maar ook recente ontwikkelingen als de organisatiecoach, coachen op
competenties en conflictcoaching blijven niet onbesproken. ledere manager en beginnend coach
heeft met deze reeks een uitstekende gereedschapskist rijkelijk gevuld met het juiste instrumen-
tarium in handen.

FERENCES.NL




Aanmeldingsvoorwaarden

| gt
Tijd en locatie
Deze colleges vinden plaats op de woensdag, beginnen om 16.00 uur
en duren tot ongeveer 19.00 uur. Let op: het openingscollege vindt
plaats op de dinsdag. De gehele reeks vindt plaats in een van de
collegezalen van Nyenrode Business Universiteit.
De workshop vindt plaats op dinsdag 14 september. Locatie voor
de workshop is Landgoed Zonnestraal te Hilversum.

Aanmelden
U kunt zich op 3 manieren aanmelden:
1. Het aanmeldingsformulier ingevuld per post of fax naar

FOCUS Conferences sturen
2. Per e-mail: info@focusbe.nl
3. Via www.focusconferences.nl
Na aanmelding ontvangt u van ons een bevestiging en een factuur.
Door u aan te melden voor deze reeks, gaat u akkoord met de in deze
folder vermelde aanmeldingsvoorwaarden. Een week voor aanvang
sturen wij u een herinnering en een routebeschrijving.

Investering

Inclusief documentatie, koffie/thee en broodjes, bedraagt de
investering voor deelname aan de workshop én de reeks (gehele
cyclus) € 2.795,- (exclusief 199% BTW) per persoon.

Indien u alleen naar de workshop wilt komen betaalt u € 995,-

Wilt u alleen naar de colleges dan betaalt u € 2195,-

Aanmelden voor één of enkele colleges is in principe niet mogelijk.
Wel kunt u iemand in uw plaats laten deelnemen of een bedrijfs-
abonnement nemen.

@

Focus

Groepsarrangementen
Speciaal voor organisaties meerdere mensen willen afvaardigen, zijn er
voor deze dag/reeks speciale groepsarrangementen ontwikkeld. Ook zijn
er diverse mogelijkheden om programma’s op maat te maken. Voor meer
informatie hierover, kunt u contact opnemen met Jeroen van der Woude:
vanderwoude@focusconferences.nl of belt u met 06 - 295 764 87.

Verhindering
Indien u onverwacht verhinderd bent kunt u zich, mits tijdig aan ons
doorgegeven, altijd laten vervangen. Annuleren is helaas niet mogelijk.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met onze office
manager Ria van der Holst. Zij verschaft u graag de gewenste
informatie.

Uw gegevens niet juist?
Mail uw juiste contactgegevens naar
adreswijziging@focusconferences.nl en wij passen ze aan.

Privacy statement

Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk bewaard en niet uitgeleend,
verhuurd of verkocht, noch op een ander manier openbaar gemaakt.
FOCUS Conferences BV zal op uw verzoek uw gegevens uit de data-
base verwijderen. Uw gegevens kunnen wel gebruikt worden voor het
toezenden van informatie en/of speciale aanbiedingen van FOCUS
Conferences BV en gerelateerde organisaties.

FOCUS Conferences BV
Olympisch Stadion 43
Postbus 75067

1070 AB Amsterdam

tel. 020-3059159

fax 020-6717584
info@focusconferences.nl

WWW.FOCUSCONFERENCES.NL

Aanmelden ‘Loopbaanontwikkeling en

employability’

F10018
© Ik meld mij aan voor de collegereeks én de workshop en betaal € 2.795,-
© Ik meld mij aan voor alleen de collegereeks en betaal € 2.195
& 1k meld mij aan voor alleen de workshop en betaal € 995,-
O Deze aanmelding betreft een bedrijfsabonnement

O Ik bestel de boekenset van 8 boeken a € 164,15

Voor-/Achternaam m/v
Functie

E-mail

Voor-/Achternaam m/v
Functie

E-mail

Bedrijf

Afdeling

Postbus

Postcode Plaats
Telefoon

Fax

Branche

Aantal medew.



